
OSNOVNA ŠKOLA „LOKVE-GRIPE 

Stepinčeva 12, 21000 Split 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

 kandidata za zapošljavanje 

 

KLASA: 112-04/26-01/04 

URBROJ: 2181-1-275-26-9 

U Splitu 6. ožujka 2026. godine     

 

 

Na temelju članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Lokve-Gripe“, Split, 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje 

 

POZIV ZA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE 

 

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 

ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja za radno mjesto 

- Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu (1 izvršitelj/ica) na neodređeno puno 

radno vrijeme (ukupno 40 sati tjedno) 

koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ „Lokve-Gripe“ Split dana 20. siječnja 2026. godine, 

na pismenu procjenu odnosno testiranje i vrednovanje i razgovor. 

 

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete  

predmetnog natječaja ne sudjeluju u daljnjem postupku. 

 

Pismena procjena odnosno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenima na natječaj koji 

ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) 

dokumentaciju uz prijavu na natječaj, a o čemu će, zbog zaštite osobnih podataka, biti 

obaviješteni elektroničkim putem na e-mail adresu naznačenu u prijavi na natječaj.  

 

Pismena procjena odnosno testiranje provest će se iz područja poznavanja i primjene iz 

sljedećih pravnih izvora:  

1.  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14.-

RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98./19., 64./20., 151/22., 155/23., 156/23.) 

2. Statut Osnovne škole „Lokve-Gripe“ 

3. Kućni red Osnovne škole „Lokve-Gripe“ 

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 

koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN br. 40/14, 71/25) 

5. Zakon o sustavu civilne zaštite ( NN br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) 

6. Zakon o zaštiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) 

7. Zakon o zaštiti od požara (NN br. 92/10, 114/22) 

8. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i mladih od 2. siječnja 2025. godine 



Pismeno testiranje može se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi 

Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Škole koje su stručne za određeno 

područje, prema odluci Povjerenstva. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se 

vrednuje ispravan rezultat. 

 

Pismena procjena odnosno testiranje provest će se:  

 

dana 12. ožujka 2026. godine (četvrtak) s početkom u 12:25 sati 

 

u OŠ „Lokve-Gripe“ Split, Stepinčeva 12  

 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu).  

 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 

natječaj.  

 

Razgovorom se procjenjuje motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta, vještine 

komuniciranja kandidata, samopouzdanje, ozbiljnost i dodatna znanja kandidata. 

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom održat će se: 

dana 18. ožujka 2026. godine (srijeda)  

u zbornici OŠ „Lokve-Gripe“ Split, Stepinčeva 12  

 

Povjerenstvo će kandidatima koji zadovolje na pismenom testiranju uputiti poziv na razgovor 

(intervju) putem e-mail adrese naznačene u prijavi na natječaj.  

 

Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom, više se ne smatra kandidatom natječaja. 

 

Povjerenstvo za procjenu 

i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

                                                                               


