
OSNOVNA ŠKOLA „LOKVE-GRIPE 

Stepinčeva 12, 21000 Split 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

 kandidata za zapošljavanje 

 

KLASA: 112-04/25-01/17 

URBROJ: 2181-1-275-25-9 

U Splitu 4. prosinca 2025. godine     

 

 

Na temelju članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Lokve-Gripe“, Split, 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje 

 

POZIV ZA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE 

 

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 

ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja za radno mjesto 

- Učitelja koji obavlja poslove učitelja razredne nastave u produženom boravku (1 

izvršitelj/ica) na neodređeno puno radno vrijeme (ukupno 40 sati tjedno) 

koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ „Lokve-Gripe“ Split dana 29. listopada 2025. 

godine, na pismenu i usmenu procjenu odnosno testiranje i vrednovanje. 

 

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete  

predmetnog natječaja ne sudjeluju u daljnjem postupku. 

 

Usmena procjena odnosno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenima na natječaj koji 

ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) 

dokumentaciju uz prijavu na natječaj, a o čemu će, zbog zaštite osobnih podataka, biti 

obaviješteni elektroničkim putem na e-mail adresu naznačenu u prijavi na natječaj.  

 

Usmena procjena odnosno testiranje provest će se iz područja poznavanja propisa koji se 

odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja i stručno-pedagoške i metodičke kompetencije: 

  

• Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10.-ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14.-RUSRH, 152/14, 7/17, 

68/18, 98./19, 64./20, 151/22, 155/23,156/23)  

• Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23.)  

• Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br. 94/15, 03/17)  

• Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)  

• Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim 

ustanovama (NN br. 98/2024)  

• Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s 

teškoćama u razvoju (NN br. 24/2015)  



• Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet hrvatski jezik, matematika, 

priroda i društvo, glazbena kultura, likovna kultura, tjelesna i zdravstvena kultura za 

osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN br. 7/2019, 10/2019).  

• Odluka o donošenju kurikuluma za međupredmetne teme: Osobni i socijalni razvoj, 

Učiti kako učiti, Zdravlje, Građanski odgoj i obrazovanje za osnovne škole i gimnazije 

u Republici Hrvatskoj (NN br. 7/2019, 10/2019).  

• Državni pedagoški standard osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanje (NN br. 

63/2008.)  

 

Pismeno testiranje može se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi 

Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Škole koje su stručne za određeno 

područje, prema odluci Povjerenstva. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se 

vrednuje ispravan rezultat. 

Na usmenom testiranju svaki član Povjerenstva ima pravo kandidatu postaviti do 3 pitanja iz 

područja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva 

pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju. 

 

Pismena i usmena procjena odnosno testiranje provest će se:  

 

dana 10. prosinca 2025. godine (srijeda) s početkom u 17:45 sati 

 

u zbornici OŠ „Lokve-Gripe“ Split, Stepinčeva 12  

 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu).  

 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 

natječaj.  

Povjerenstvo za procjenu 

i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

                                                                               


