
OSNOVNA ŠKOLA „LOKVE-GRIPE 

Stepinčeva 12, 21000 Split 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

 kandidata za zapošljavanje 

 

KLASA: 112-04/24-01/05 

URBROJ: 2181-1-275-24-7 

U Splitu 30. listopada 2024. godine 

 

 

Na temelju članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Lokve-Gripe“, Split, 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje 

 

POZIV ZA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE 

 

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 

ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja za radno mjesto 

- Čistača/spremača (1 izvršitelj/ica) na neodređeno puno radno vrijeme (ukupno 40 sati 

tjedno) 

koji je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ „Lokve-Gripe“ Split dana 2. listopada 2024. godine, 

na usmenu procjenu odnosno testiranje.  

 

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete  

predmetnog natječaja ne sudjeluju u daljnjem postupku. 

 

Usmena procjena odnosno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenima na natječaj koji 

ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu traženu (potpunu) 

dokumentaciju uz prijavu na natječaj, a o čemu će, zbog zaštite osobnih podataka, biti 

obaviješteni elektroničkim putem na e-mail adresu naznačenu u prijavi na natječaj.  

 

Usmena procjena odnosno testiranje provest će se iz područja poznavanja i primjene propisa, i 

to iz sljedećih pravnih izvora: 

1. Zakon o zaštiti na radu (Narodne novine broj 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. i 96/18.) 

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji 

se obavljaju u osnovnoj školi (Narodne novine broj 40/14.) 

3. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 

152/14., 7/17., 68/18., 98./19., 64./20., 151/22., 155/23., 156/23.) 

 

U slučaju usmenog testiranja svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz 

područja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva 

pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.  



Članovi Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni život kandidata, 

vjeroispovijesti, seksualnoj orijentaciji ili bilo koja pitanja kojom bi se diskriminirao ili stavio 

u manje vrijedan položaj pojedini kandidat. 

 

Usmena procjena odnosno testiranje provest će se:  

 

dana 7. studenog 2024. godine (četvrtak) s početkom u 12:00 sati 

 

u knjižnici OŠ „Lokve-Gripe“ Split, Stepinčeva 12  

 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu).  

 

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na 

natječaj.  

Povjerenstvo za procjenu 

i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

                                                                               


