REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD SPLIT

OSNOVNA SKOLA , LOKVE-GRIPE“
Split, Stepinceva 12

KLASA: 112-04/22-01

URBROJ: 2181-57-22-04

Split, 19. sije¢nja 2022.

Temeljem ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

ODLUKU O POZIVU NA TESTIRANJE KANDIDATA

I
Pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te zadovoljavaju formalne uvjete Natjecaja za
radno mjesto domar loza¢, na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, objavljenom na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci Osnovne Skole ,Lokve-Gripe” i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 22.
studenog 2021. godine na pisano testiranje.
Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete predmetnog natjecaja ne
sudjeluju u daljnjem postupku.

1.
Testiranje kandidata pisanim putem odrzat ¢e se u prostoru Osnovne Skole , Lokve-Gripe“, na adresi Stepinceva 12 u
Splitu dana 25. sije¢nja 2022. godine (utorak) s poc¢etkom u 11,00 sati.

Ukoliko neki od kandidata ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

1.
Po dolasku na testiranje, od kandidata ce biti zatrazeno predoditi odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu) radi utvrdivanja identiteta.
Prilikom dolaska u Skolu na testiranje kandidati obavezno imaju zastitnu masku, te svoj dolazak prijavljuju deZurnoj
osobi na ulazu u Skolsku ustanovu kojoj predocuju EU digitalnu Covid potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o cijepljenju,
preboljenju odnosno testiranju.

V.
Kroz pisano testiranje kandidata procjenjuje se:
- poznavanje propisa koji se odnose na obavljanje poslova na radnom mjestu domar-lozac

Pravni i strucni izvori za pripremu kandidata su:

Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14, NN 20/15)
Zakon o energiji (NN 120/12, NN 14/14, NN 102/15, NN 68/18)

Pravilnik o tla¢noj opremi (NN 79/16)

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 ,94/18, 96/18)

Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10)

Zakon o zastiti od buke (NN 30/09, 55/13, 153/13, 41/16, 114/18, 14/21)

Zakon o gospodarenju otpadom (NN 84/2021)

Pravilnik o pregledima i ispitivanjima opreme pod tlakom ( NN75/2020)

Pravilnik o pruzanju prve pomoéi radnicima na radu (NN 56/83) http://www.hzzzsr.hr/wp-
content/uploads/2016/11/Pravilnik-0-pru%C5%BEanju-prve-pomo%C4%87i-radnicima-na-radu.pdf
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V.
Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te
sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku koje s rang-listom kandidata dostavlja ravnatelju Osnovne Skole , Lokve-

Gripe”.

O rezultatima natje¢aja kandidata ¢e biti obavije$tene putem mreZnih stranica OS ,,Lokve-Gripe” http://os-lokve-
gripe-st.skole.hr/ u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom (¢lanak
23. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS , Lokve-Gripe®).
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