03 ,LOKVE - GRIPE“ SPLIT
21000 SPLIT, STEPINCEVA 12

KLASA: 119-01/20-01
UR.BR.: 2181-57-20-19

Split, Zlistopada 2020. godine

Na temelju Zakona o radu i &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10. 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. i 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20.) te Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i strucnih suradnika u osnovnoj
&koli (NN 6/19.),08 "Lokve - Gripe", Split, Stepin¢eva 12 raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. UCGITEL INFORMATIKE — na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme od ukupno 40 sati
tjedno — 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Pravilniku o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj 3koli, Pravilnika o radu 0S , Lokve — Gripe®,
Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja.

U prijavi na natje¢aj obvezno se navode podaci podnositelja prijave: osobno ime i prezime, datum i
mijesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, adresa e-poste, te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz prijavu na natjeaj podnositelj prijave treba priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta::

- Jivotopis i detaljan opis dosadasnjeg rada

-dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgovarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslika diplome /
svjedodzbe)

- dokaz o radnom sta%u — aktualna potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO

- dokaz o driavljanstvu: preslika vaZece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice

- uvjerenje nadleinog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

- dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin podnositelju prijave prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca, kod kojega je imao zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), ukoliko je uopce imao zasnovan takav radni odnos.

Dokumenta se prilaZzu u formi neovjerene preslike. PriloZenu natjecajnu dokumentaciju ne vracamo.
lzabrani kandidat ¢e, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti Skoli sva dokumenta u originalu ili
ovjerenoj preslici, te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predmetnog radnog
mjesta, koje ¢e izdati zdravstvena ustanova medicine rada u koju ga uputi 08, Lokve - Gripe®.
Kandidatom u natjefajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i
potpisanu prijavu na natjeéaj zajedno sa svim prilozima te koja ispunjava uvjete iz natjecaja.



Nepotpune, nepravovremene prijave te prijave sa neodgovaraju¢om dokumentacijom, neée se
razmatrati, niti e podnositelji takvih prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢1.102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17 i
98/19); €l. 48 f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.33/92,77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i &1.9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na natjecaj, pozvati na to pravo i uz prijavu je duZan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%Alliavanie//Popis%zodoka
za%ZOza%ZDostvarivanje%20prava%ZOprednosti%ZOpri%202a po%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f Zakona o

0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjegenje,
ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeéenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu, na temelju koje se osoba mo¥e upisati u otevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Sve podnositelje prijave koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje
najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden
nacin i podrucje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem elektronicke poste na e - mail
podnositelja prijave i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole:

http://os-gripe-st.skole.hr/natje aji

Pozvani podnositelji prijave su obvezni pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja:

http://os-gripe-st.skole.hr/upload/os-gripe-
st/images/static3/953/attachment/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja.pdf




i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nainu i postupku zapogljavanja:

http://os-gripe-st.skole.hr/upload/os-gripe-
st/images/static3/953/attachment/Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i post
upku zaposljavanja.docx

Podnositelj prijave koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju, ne smatra se kandidatom.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), prijavom na natje&aj osoba
daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe
predmetnog natjecaja.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, odnosno na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne kole "Lokve -
Gripe" Split.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu: ,,05 Lokve — Gripe”
Split, 21 000 Split, Stepinéeva 12, s obveznom naznakom “ZA NATIECAIY i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavijuje.

O rezultatima natjeCaja kandidati e biti obavijeSteni na mreznim stranicama Skole, osim ako posebnim
propisom nije drugacije odredeno.

Datum objave natjecaja: 2% .10.2020.

Dostaviti:
1. oglasna ploca $kole
2, e —stranice Skole
3. Hrvatski zavod za zaposljavanje
4. Pismohrana - ovdje



