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Temeljem ¢lanka 14. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja od 28. svibnja 2019. godine
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA PUTEM RAZGOVORA

I
Pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te zadovoljavaju formalne uvjete
NatjeCaja za radno mjesto spremacice, na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, na testiranje putem
razgovora. Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
predmetnog natjecaja ne sudjeluju u daljnjem postupku.

Il.
Testiranje kandidata putem razgovora odrzat ¢e se u prostoru Osnovne Skole ,Gripe®, na adresi Stepinéeva
12 u Splitu dana 20. studenog 2019. godine u vremenu od 8.00 do 10.30 sati, o éemu ¢e svaki pozvani
kandidat dobiti termin u pisanom pozivu.

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju putem razgovora/intervjua smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

111
Po dolasku na usmeno testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazeno predociti odgovarajuc¢u identifikacijsku
ispravu radi utvrdivanja identiteta.

Kroz razgovor s kandidatima, pored ostalog, procjenjuje se
- motiviranost

-znanje o poslu radnog mjesta

-ozbiljnost kandidata.

Kandidati mogu ostvariti od 0 do 45 bodova.

V.
Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova te sastavlja lzvie8¢e o provedenom postupku koje s rang-listom kandidata dostavlja ravnatelju
Osnovne skole ,Gripe®.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreznih stranica OS ,Gripe“ http://os-gripe-

st.skole.hr/ u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.
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