Na osnovi ¢lanka 18. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN br.59/96, 94/96, 114/03, 100/04,
86/08, 116/08, 75/09) Skolski odbor ,Osnovne Zkole Gripe”, Stepinceva 12, Split (u daljnjem
tekstu: Skola) na svojoj sjednici odrZzanoj dana 29. 10. 2012. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, a na temelju procjene opasnosti, utvrduje se
organizacija zastite na radu, prava, obveze i odgovornosti poslodavca i njegovih ovlaitenika i
zaposlenika, pravila zastite na radu te drugih relevantnih &imbenika zadtite na radu znacajnih
za zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika.

Clanak 2.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije i procesa rada u drustvu. Kod svake
promjene organizacije rada, tehnolokog postupka, novih investicija i kod nabave sredstava
rada u drustvu moraju biti provedene i osigurana mjere zatite na radu.

Otklanjanje opasnosti po zdravlje i Zivot zaposlenika osigurava se primjenom osnovnih i
posebnih pravila zastite na radu.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike i uéenike Skole te na trece
osobe dok borave u prostorima Skole sa pripadaju¢im vanjskim dijelovima.

Il ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 4.




Strucne, savjetodavne i druge poslove poslove zaitite na radu obavljaju zaposlenici
ovlasteni i osposobljeni za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 5.

Struéne poslove zastite na radu obavljaju strucne i druge sluibe u djelokrugu svoga
rada. Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja: odbor za zastitu na radu,
povjerenici zaposlenika za zastitu na radu, zaposlenici i udruge sindikata.

Clanak 6.

Ovlastenik za provodenje mjera zastite na radu u Skoli je: Ravnatelj $kole

Uprava
Clanak 7.

Ravnatelj Skole duzZan je osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu u skiadu sa
Zakonom o zastiti na radu, odredbama Zakona o radu, podzakonskim propisima, tehnickim
normama, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Ravnatelj Skole sa svojim pomocnicima osigurava organizaciju i provodenje zastite na radu

obavljajuci slijedeée poslove:

- donosi op¢i akt o zastiti na radu, kao i izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu s
prilozima;

donosi plan mjera zastite na radu i odgovoran je za njegovo provodenje;
odluéuje o financiranju svih projekata iz djelokruga zastite na radu;

osigurava odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti po
sigurnost i zdravlje zaposlenika;
osigurava izradu programa osposobljavanja zaposlenika, te je odgovoran za provedbu

osposobljavanja svih zaposlenika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada;

- osigurava osposobljavanje ovlastenika poslodavca i povjerenika zaposlenika 2a zastitu na
radu;

- osigurava da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi zaposlenik za kojeg na
propisan nadin nije utvrdeno da ispunjava propisane uvjete, kao i da se zaposlenik koji
traZene uvjete vie ne ispunjava ne zadrii na poslovima s posebnim uvjetima rada;

- malodobnicima, Zenama i zaposlenicima s umanjenom radnom sposobno3¢u ne smije
dozvoliti rad na poslovima, koji bi mogli na njih $tetno utjecati;

- iskljucuje iz uporabe strojeve i uredaje, te osobna zasitna sredstva koja nisu ispravna, zbog
Cega zaposlenicuma prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje;

- odgovoran je da se rje3enja inspekora rada provedu u djelo, kao i sva rjeSenja upisana u
knjigu nadzora;

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada, radi osiguranja i ostvarivanja specificne
zdravstvene zastite, kao i s drugim institucijama;



- osigurava po smjenama propisani broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje, kao i za pruzanje prve pomodi s nuzno potrebnim materijalom prve pomoci;
- osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a, te druga sredstva ovisnosti,
odnosno,
zabranjuje rad sim zaposlenicima, koji su pod utjecajem navedenih sredstava;
- osigurava vodenje i Euvanje propisanih evidencija iz zastite na radu;
- donosi odluke i rje$enja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite na

radu;
- ugovara osiguranje zaposlenika za slu
- izvjestava inspekciju rada o smrtnoj,
profesionalnom oboljenju nakon $to ga utvrdi nadlezno tijelo;

&aj ozljede na radu i profesionalnihoboljenja;
tezoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon dogadanja, te

- osigurava prostorije u kojima je dozvoljeno pusenje.
Clanak 8.

Ovlaétenici za provodenje mjera zastite na radu odgovorni su za obavljanje poslova

zastite na radu, koji su utvrdeni Zakonom o zastiti na radu i ugovorom o radu.
Poslove te prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlaétenika za provodenje mjera

zaétite na radu utvrduju se ovim pravilnikom, ali isto tako se moraju utvrditi ugovorom 0

radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu.

Clanak 9.

Zadaci ovladtenika za zastitu na radu, su osiguranje provedbe sustava zastite na radu

na svim razinama i kroz cijelo radno vrijeme, moraju
osigurati trajni nadzor nad provodenjem istog, te obavljaju slijede¢e poslove glede

provodenja

mjera zastite na radu:
- koordiniraju i prate rad ovladtenika na nizim razinama ovlastenja;
- sudjeluju u izradi opéeg akta o zadtiti na radu, uredenju organizacije i provedbe zastite na

radu u pisanom obliku i nadziru provedbu te organizacije;

- sudjeluju u izradi uputstva za rad na siguran nacin;

- sudjeluju u izradi Procjene opasnosti na radnim mjestima, te reviziji Procjene, kao i u izradi
godi$njeg plana zastite na radu;

- osiguravaju da sredstva rada u svojoj organizacijskoj jedinici budu ispravna i u skladu s
pravilima zastite na radu, a prilikom nabavke novih sredstava, da ista udovoljavaju

pravilima zaStite na radu;
 planiraju vrste i koli¢inu osobnih zattitnih sredstava, te se brinu da se ista nabave i daju na

uporabu zaposlenicima;
osiguravaju odgovarajuce preglede zaposlenika koji rade na poslovima s posebnim

uvjetima rada;
- organiziraju ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa u propisanim rokovima;

- osiguravaju zastitu od poZara, organizaciju pruZanja prve pomoci i medicinske pomoci;



- sudjeluju u osposobljavanju zaposlenika za rad na siguran nacin i odgovorni su da na
radnim mjestima s posebnim uvjetima rada ne budu rasporedeni zaposlenici koji nisu
propisno osposobljeni za rad na siguran nacin;

- iskljuéuju iz uporabe sredstva rada koja ne udovoljavaju pravilima zastite na radu;

- osiguravaju provedbu zabrane pu3enja, uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih opojnih

sredstava;

- osiguravaju vodenje svih propisanih evidencija iz zastite na radu;

- Cuvaju knjigu nadzora, te su odgovorni da se upisana rje3enja i nedostaci otklone u
utvrdenim rokovima;

- o svakoj smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi izvjeStava Inspektora odmah po nastalom
dogadaju.

Clanak 10.

Ovlastenik neposredno provodi mjere zastite na radu u svom djelokrugu rada i to:

- sudjeluje u izradi pisanih uputstva za rad na siguran nacin i znakova sigurnosti, te
postavlja iste na prikladno mjesto na mjestu rada;

- sudjeluju u organiziranju i obavljanju pregleda i ispitivanja sredstava rada, instalacija i
radnog okolisa;

- osiguravaju da sredstva rada u svojoj organizacijskoj jedinici budu ispravna i u skladu s
pravilima zadtite na radu, posebno vode¢i rauna da se sa sredstava rada ne uklanjaju
zastitne naprave;

- brinu da se radni postupci izvode u skladu s pravilima zastite na radu;

- isklju€uju iz uporabe sredstva rada, koja nisu ispravna;

- osiguravaju sakupljanje i odvoz Stetnih otpadaka iz radnog okolida na nacin da se ne
oneciscuje Zivotni okolis;

- osiguravaju redovita Cid¢enja objekata i skladiSnog prostora na nacin da koncentracije
$tetnih tvari u radnom okolisu budu $to manje i u propisanim granicama;

- sudjeluju u osposobljavanju zaposlenika za rad na siguran nadin tako da osiguraju rad pod
nadzorom za sve zaposlenike koji nisu osposobljeni za rad na siguran nacin, te nakon
odredenog vremena donesu ocjenu o prakti¢noj osposobljenosti zaposlenika;

- obvezni su zaposlenika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada uputiti na
zdravstveni pregled prije isteka propisanog roka utvrdenog Pravilnikom o poslovima s
posebnim uvjetima rada ili kada to utvrdi lijeénik specijalista medicine rada;

- osiguravaju odgovarajuéa zastitna sredstva, te zaposlenicima koji ne koriste ta sredstva ne
smije dopustiti rad;

- brine da se poduzimaju mjere zadtite od poZara, a u slu¢aju poZara da se opasnost za Zivot i
zdravlja zaposlenika svede na najmanju mogucu mjeruy;

- osiguravaju i organiziraju provedbu evakuacije i spadavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja
(elementarna nepogoda, pozZar, eksplozija i dr.);

- osiguravaju i organiziraju pruZanje prve pomo¢i za slu¢aj ozljede ili iznenadne bolesti
zaposlenika, te po potrebi osiguravaju upucivanje na lijecenje;



- osiguravaju zabranu uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih opojnih sredstava tijekom rada, te
po vlastitom nahodenju, uz pomo¢ aparata, utvrduje alkoholiziranost zaposlenika;

- vodi brigu o zastiti nepu3aca i zabrani pusenja u radnom okolisu, te da pusadi puse u
prostorijama u kojima je to dozvoljeno i propisno oznaceno;

- izvje$tava o svakoj nezgodi na radu, neovisno o tome da li je doslo i do ozljedivanja
zaposlenika, a u slu¢aju da je dolo do tezeg ozljedivanja, odmah obavjestava inspektora

zastite na radu

Odgovornosti ovlastenika

Clanak 11.

Svaki ovlaitenik u svom djelokrugu rada odgovara za povredu radne obveze utvrdene
ovim pravilnikom.

Ovlaitenik je odgovoran i za propuste zaposlenika, ako istog nije pozvao da se
pridriava svojih obveza, te mu dopustio da i dalje obavlja poslove na nacin protivan
pravilima zastite na radu.

Ovisno o razini rukovodenja odredene su odgovornosti ovlastenika i to:

- ako se zaposlenik rasporedi da samostalno obavlja poslove, a da prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin;

- ako se na poslove s posebnim uvjetima rada rasporedi zaposlenik za kojeg na propisani
nacin nije utvrdeno da posebne uvjete ispunjava;

- ako se sredstva rada, radni okoli3 i osobna zastitna sredstva ne pregledavaju na propisan
nacin i u propisanim rokovima;

- ako dopusti koristenje sredstva rada ili osobnog zastitnog sredstva ako isto nije ispravno,
odnosno ako prethodno nije utvrdeno da udovoljava pravilima zastite na radu;

- ako sredstvo rada ne iskljuéi iz uporabe kada se utvrdi da su na njemu nastale promjene
zbog kojih postoji opasnost za zdravlje ili Zivot zaposlenika;

- ako sredstvo rada ili osobno zastitno sredstvo povjeri zaposleniku koji nije osposobljen za
njegovo koristenje na siguran nacin, a da ne provodi neposredan nadzor nad radom tog
zaposlenika;

- ako ne dade osobno zastitno sredstvo na kori$tenje zaposleniku na poslovima na kojima je
utvrdeno da se osobno zastitno sredstvo mora koristiti;

- ako malodobnicima, enama, zaposlenicima s umanjenom radnom sposobnoscu i
oboljelim od profesionalne bolesti dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno
djelovati;

- ako dopusti rad zaposleniku na poslovima na kojima je ugroZeno zdravlje ili Zivot
zaposlenika;

- ako ne pozove zaposlenika da se podvrgne provjeri da li je pod utjecajem opojnog
sredstva, ako zna da je takvo sredstvo koristio ili je posumnja da je pod tim utjecajem;

- ako u prostoriji gdje je zabranjeno pudenje nema upozorenja o zabrani pusenja i ako se
zaposlenik-pusat u slu¢aju pudenja ne upozori da to ne smije Ciniti;



- ako nije osigurano prufanje prve pomo¢i na propisan nacin i ako osposobljenim
zaposlenicima za pruZanje prve pomodi nije osigurana propisana oprema;

- ako u zatvorenim prostorima nije osigurano provodenje evakuacije i spasavanja i ako
osposobljenim zaposlenicima za provodenje evakuacije i spa$avanja nije osigurana

propisana oprema;
- ako se ne provodi prakticka vjeZiba evakuacije i spasavanja u propisanim rokovima; ako se
ne postupa po rjesenjima upisanih u knjizi nadzora.

Odbor zastite na radu

Clanak 12.

Odbor za zastitu na radu ima 3 ¢lana, a ¢ine ga:
- ravnatelj ili ovlastenik
- povjerenik radnika za zastitu na radu
- specijalist medicine rada
Odluka o imenovanju Odbora za zastitu na radu nalazi se u prilogu ovog pravilnika. Mandat
clanova Odbora za zaStitu na radu traje 4 godine. Sjednice odbora sazivaju se svaka 3
mjeseca.
Povjerenici zaposlenika za zastitu na radu

Clanak 13.

Izbor i imenovanje povjerenika obavlja se u skladu s odredbama Zakona o zastiti na

radu.

Clanak 14.
Za povjerenika radnika za zastitu na radu ne mozZe biti imenovan ovlastenik ravnatelja.
Clanak 15.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima obvezu:
- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija, projekata,
programa i radnih procesa u svezi zastite na radu
- sudjelovati pri izradi procjene opasnosti
- biti nazo€an inspekcijskim pregledima te izvijestiti inspektora zastite na radu ako procijeni
da su ugroZeni Zivot i zdravlje
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika te najmanje
svaka tri mjeseca obavjeséivati radnicko vije¢e o svom radu
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu
- planirati aktivnosti te osposobljavati radnike i u¢enike Skole u svezi zastite na radu te
promicati i unapredivati zdravstvene, ekolo3ke i druge uvjete u Skoli



- poticati rad Odbora za zastitu na radu te biti nazo¢an pri uvidaju kod svake teze, skupne ili
smrtne ozljede na radu.

Zaposlenici
Clanak 16.

Zaposlenici su obvezni obavljati poslove s duinom pozorno$éu sukladno Zakonu o
zastiti na radu, propisanim pravilima zastite na radu, Zakonu o radu, kolektivhom ugovoru i
ugovoru o radu, te propisanim uputama za rad i koridtenju sredstava rada, kao i pisanim

uputama za rad na siguran nacin.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje zaposlenika iz zastite na radu

Clanak 17.

Osposobiti se za samostalan rad na siguran nacin obvezni su:
- zaposlenici za koje je u Procjeni opasnosti utvrdeno da se moraju osposobiti za rad na

siguran nacin;
- zaposlenici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu;
- zaposlenici odredeni za pruzanje prve pomoci;
- zaposlenici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja.

Clanak 18.

Osposobljavanje zaposlenika za samostalan rad na siguran nacin provodi se samo 2a
zaposlenike koji rade na poslovima na kojima su u Procjeni opasnosti utvrdene odredene

opasnosti.
Clanak 19.

Osposobljavanje zaposlenika za samostalan rad na siguran nacin provodi se:
- prije zapog€injanja zaposlenika s radom,

- nakon promjena u procesu rada,
- kod premjetanja zaposlenika na drugo radno mjesto.

Clanak 20.

Osposobljavanje zaposlenika za samostalan radna siguran nacin provodi temeljem

programa za osposobljavanje za siguran rad.

Osposobljavanje zaposlenika za samostalan rad na siguran nadin sastoji se od teoretskog i

praktickog dijela.



Clanak 21.
Plan i organizacija osposobljavanja, oblici osposobljavanja
osposobljenosti zaposlenika za samostalan rad na siguran nacin razradeni su u programu

i nacin provjere

osposobljavanja.

Clanak 20.

Kandidat koji se zaposljava, ukoliko je prethodno osposobljen u drugoj ustanovi sli¢ne
ili istovjetne djelatnosti i organizacije rada, uputit (e se samo na ocjenu prakticne

osposobljenosti.

Clanak 22.

Nakon zavr$enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposleniku se izdaje
uvjerenje o osposobljenosti. Uvjerenje izdaje ovlastena osoba drustva koja je osposobljena
za provodenje osposobljavanja zaposlenika za samostalan rad na siguran nacin.

Uvjerenje o osposobljenosti zaposlenika za samostalan rad na siguran nacin moZe izdati i
stru¢na ustanova, ako je provodila osposobljavanje zaposlenika drustva.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 23.

Pod poslovima s posebnim uvjetima rada podrazumijevaju se poslovi pri obavljanju kojih
postoje povecane opasnosti i rizici od ozljeda ili oboljenja, pa ih stoga mogu obavljati samo
djelatnici koji takve uvjete ispunjavaju i to glede:

- dobi Zivota,

- spola,

- stru¢ne sposobnosti,

- zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja,

- psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti.

Provjera da li zaposlenik ispunjava posebne uvjete provodi se prije zaposljavanja i tijekom
rada unutar rokova utvrdenim zakonom.

Clanak 24.

Ispunjava li zaposlenik uvjete iz prethodnog ¢lanka ocjenjuje Sektor za opce, pravne i
kadrovske poslove u suradnji sa ravnateljem Skole.



Clanak 25.
Osoba koja se zaposljava, te pristupa provjeri posebnih uvjeta, obvezna je pruiiti sve
obavijesti i podatke u svezi sa minulim i tekuéim promjenama zdravstvenog stanja ili

psihickog stanja, $to se unosi u njenu zdravstvenu ili drugu dokumentaciju, odnosno dati sve
podatke i obavijesti za koja zna ili mora znati da mogu biti zapreka za stupanja na rad.

Clanak 26.

Skola je obvezna osigurati perioditke preglede zaposlenika koji rade na poslovima s

posebnim uvjetima rada.

Zastita mlade?i, 2ena i zaposlenika s umanjenim radnim sposobnostima

Clanak 27.
Skola je obvezna osigurati zastitu na radu zaposlenicima malodobnicima, Zenamai

zaposlenicima umanjenih radnih sposobnostima.

Clanak 28.

Glede zattite zdravlja mladeZi, osim kancelarijskih poslova, malodobnicima u svim

ostalim mjestima rada nije dozvoljen rad.

Clanak 29.
Glede zaitite zdravlja ena, zabranjen je rad na svim poslovima koji su Procjenom

opasnosti utvrdeni kao teski fizicki poslovi.
Osim navedenih poslova u prethodnom stavku, trudnice ne smiju obavljati poslove na kojima

su izvrgnuta povecéanoj buci i vibracijama, te nepovoljnim mikroklimatskim utjecajima.
Clanak 30.

Zaposlenici s umanjenim radnim sposobnostima rasporedit e se prema preostaloj

radnoj sposobnosti koju utvrde nadleZni organi mirovinskog osiguranja.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 31.



Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli3a organizira ravnatelj Skole na radu u

propisanim rokovima.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolifa obavljat ¢e struéna ustanova koju ovlasti ravnatelj

Skole.
Clanak 32.

Ispitana sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju
se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad, u smislu primjene pravila zastite
na radu, a u radnom okoli$u koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu, prekida se

rad a odluku o tome donosi ravnatelj Skole.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 33.

Sukladno procjeni opasnosti, na radnim mjestima na kojima postoji povecana opasnost

od
ozljedivanja ili oboljenja, a ista se ne mogu ukloniti primjenom drugih mjera zastite,

zaposlenici su obvezni koristiti osobna zastitna sredstva, koja su im dodijeljena na uporabu.
Osobna zastitna sredstva koja se zaposlenicima daju na uporabu moraju biti ispravna i

odgovarati namjeni radi koje se traZi njihova uporaba.

Clanak 34.

Zaposlenik je duZan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima
sukladno pravilima zastite na radu, odnosno temeljem uputstava za ¢iScenje i odrzavanje

osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 35.

Popis radnih mjesta sa naznakom pripadajucih osobnih zastitnih sredstava reguliran je

Pravilnikom o osobnim zastitnim sredstvima i opremi.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 36.

U slucaju iznenadnih dogadaja koji mogu ugroziti Zivot i zdravlje zaposlenika i ostalih
prisutnih osoba, voditelj evakuacije i spasavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i



spasavanje zaposlenika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 37.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spa3avanja u
slu¢aju nepredvidenih dogadaja koji mogu ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika i drugih

osoba.
Na osnovi izradenog Plana evakuacije i spaSavanja moraju se provesti praktitne vjeibe

najmanje jedanput u dvije godine.

Prva pomo¢
Clanak 38.

U svakoj smjeni Skole mora biti rasporeden najmanje jedan zaposlenik osposobljen za
pruanje prve pomodi zaposlenicima u slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti do
njihovog upucdivanja na lijeenje u zdravstvenu ustanovu. Osobama odredenim za pruZanje

prve pomodi mora biti osiguran propisno opremljen ormari¢ prve pomoci.

Clanak 39.

Ravnatelj Skole duZan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja te:
- ukloniti izvor opasnosti ukoliko nije moguce zaposlenika evakuirati iz prostora u kojemu je

nastala ozljeda,

- organizirati pruZanje prve pomoci,
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoc i organizirati prijevoz zaposlenika do

zdravstvene ustanove,
- o svakom sluéaju ozljede zaposlenika, treba odmah ispisati internu prijavu o nezgodi na

poslu, te istu potpisati, koju potpisuju i o€evici — svjedoci dogadaja,
- 0 teskoj ili smrtnoj ozljedi odmabh izvjeStava inspektora zastite na radu.

Zastita nepusaca

Clanak 40.

Ravnatelj Skole obvezan je propisati u kojim prostorijama ili prostorima je dopusteno
pusenje, te osigurati da se te prostorije odnosno prostori vidno oznace.
Obveza zastite nepusaca u smislu stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na zaposlenike i korisnike
usluga, te na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama drustva.



Zabrana unosenja i uzimanja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 41.

Uzimanje alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti prije i tijekom rada zaposlenicima nije
dopusteno. Uno3enje alkoholnih pica i sredstava ovisnosti u prostorije Skole nije dopusteno.

Clanak 42.

Zaposlenika koji postupa protivho zabranama iz prethodnog ¢&lanka, neposredni
rukovoditelj ovlasten je udaljiti iz dru$tva nakon Sto alkotestom utvrdi alkoholiziranost
zaposlenika, te pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede radne stege.

IV NADZOR
Clanak 43.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti
na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavija se sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

V ISPRAVE, EVIDENCIJE 1 IZVJESTAJI

Clanak 44.

U $koli se obvezno moraju voditi slijedece evidencije:
- 2aposlenika osposobljenih za rad na siguran natin,
- zaposlenika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada,
- ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u radu koji su izazvali ili su mogli
izazvati $tetne posljedice po sigurnost i zdravlje zaposlenika i korisnika usluga,
- izvréenim pregledima i ispitivanjima sredstava rada i radnog okoli3a.
Evidencije vodi ovlaitenik — ravnatelj Skole.

Clanak 45.

Knjigu nadzora je duZan voditi i ¢uvati ravnatelj Skole u koju upisuju svoje odluke:

ravnatelj i inspektor rada.

VI PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA



Clanak 46.

Prava i obveze zaposlenika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i
ovim Pravilnikom.

Clanak 47.

Prava zaposlenika u svezi zastite na radu su slijedeca:

- da ih poslodavac ili druga odredena osoba, prije rasporedivanja na rad, upozna s poslovima
radnog mjesta i uvjetima rada, a posebno s opasnostima i mjerama zastite na radu,

- da ih poslodavac ili druga odredena osoba upozna s nacinom organizacije i provodenja
zastite na radu u drustvu,

- da budu upoznati s radnim mjestima koja su utvrdena kao poslovi s povecanim
opasnostima, kakve mjere treba primjenjivati i kakvi su posebni uvjeti za rad na tim radnim
mjestima potrebni,

- da radne prostorije budu u skladu sa zahtjevima sigurnosti na radu,

- da im poslodavac stavi na raspolaganje odgovarajuca, prikladna i ispravna zastitna sredstva,

- da Zene i osobe mlade od 18 godina ne budu rasporedivani na radna mjesta na kojima se
obavljaju teski fizi¢ki poslovi ili radovi koji bi $tetno djelovali na njihovo zdravije,

- da im poslodavac osigura prethodne zdravstvene preglede prije stupanja na rad, cdnosno
periodi¢ke kontrolne zdravstvene preglede, ako rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada,

- da odbiju rad na radnom mjestu ako im prijeti opasnost za Zivot ili zdravlje zbog toga Sto
nisu provedene mjere zastite na radu predvidene propisima i opéim aktom drustva, da
budu obavijesteni o svim promjenama u radnom procesu koje utjeCu na njegovu sigurnost i

zdravlje.

Clanak 48.

Obveze zaposlenika u svezi zastite na radu su slijedece:
- da se prije rasporedivanja na radno mjesto, kod premjestaja na drugo radno mjesto, kod
rekonstrukcije ili promjene tehnolo3kog procesa upoznaju:
« stehnolodkim procesom,
. sorganizacijom zastite na radu,
. sopasnostima i mjerama zastite na radnom mjestu,

- da s punom paZnjom obavljaju poslove na svom radnom mjestu kako bi zastitili sebe i
druge,

- da se pridrzavaju propisanih zastitnih mjera i normativa zastite na radu, da koriste zastitne
naprave i sredstva osobne zadtite na radu, da ih upotrebljavaju namjenski, paZljivo rukuju
njima i odrZavaju u ispravnom stanju,

- da prijave eventualne osobne nedostatke koji bi mogli utjecati na sigurnost pri radu,
osobito na radnim mjestima s povecanim opasnostima,



odredenu osobu da zbog fizickog ili

premorenosti ili drugih okolnosti,
dobri prekid

- da upozore neposrednog rukovoditelja ili drugu
psihickog stanja, te alkoholiziranosti, nenaspavanosti,
nisu u mogucnosti dovoljno sigurno obavljati poslove, te da zatraze daimseo

rada na tom poslu, o
- da napuste rad ako to od njih, zbog sigurnosti, zatraZi neposredni rukovoditelj ili druga

ovlastena osoba, -
- da upozore neposrednog rukovoditelja ili drugu osobu na zapaZene nedostatke, kvarove ili

druge pojave koje bi mogle ugroziti Zivot ili zdravlje drugih zaposlenika, da pristupe provjeri
znanja iz zastite na radu nakon 3to budu upoznati s opasnostima i mjerama zastite na

radnom mjestu,
- da pristupe utvrdivanju zdravstvenih i psiholoskih sposobnosti.

Clanak 49.

Zaposlenik Cini teZu povredu radne obveze ako:

- ne izvriava duZnosti iz zastite na radu propisane Zakonom o zastiti na radu, pod zakonskim
aktima, tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri znanja za
samostalan rad na siguran nacin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposobljenog za samostalan rad na
siguran nacin dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za samostatan rad na
siguran nacin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan
rad na siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za

samostalan rad na siguran nacin,
- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovoditelj radi sigurnosti i

zastite zdravlja,

- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi nadleZna sluiba, radedi suprotno
pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih zaposlenika,

- se ne koristi osobnim zastitnim sredstvima ili zagtitnim napravama,

- se ne koristi osobnim zastitnim sredstvima na nadin utvrden Pravilnikom o osobnim
zastitnim sredstvima,

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zadtite na radu, odbije udaljiti se s mjesta
rada ili iz drutva kada je zate¢en da radi pod utjecajem alkohola,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri je li pod utjecajem alkohola,

- tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostorije i
prostore drustva, te ako alkoholiziran dode na radno mjesto, pudi na mjestu na kojem je to
izriCito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije,



- za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka zaposleniku se moze izreci stegovna mjera kojom

se otkazuje ugovor o radu.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik donosi ravnatelj $kole na nacin i po postupku utvrdeno Statutom skole.
Izmjene i dopune Pravilnika provode se na nacin i po postupku kao i za njegovo donos3enje.

Tumacenje ovog Pravilnika daje ravnatelj Skole.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati svi opéi akti kojima je

zaitita na radu uredena na nacin suprotan ovom Pravilniku.

Clanak 52.

Pravilnik stupa na snagu odmah.

Predsjednica skolskog odbora:
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